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17.30 Begrüssung
17.30 Inputreferat
19.00 Austausch und Fragerunde
19.20 Zusammenschau und Abschluss

Referentin
Irène Erni-Fellmann
MSc in Psychologie, MAS Supervision, 
Coaching und Organisationsentwicklung, 
MAS Personal- und Laufbahnpsychologie

Zielpublikum
Führungspersonen, Leitungspersonen, 
Ausbildungsverantwortliche, Berufsbild-
ner:innen

Kosten
CHF 80 für Mitglieder von ARTISET
CHF 95 für Nichtmitglieder

Anmeldung
bit.ly/ImFokusWB

Wiederkehrende Absenzen von Jugendlichen 
stellen die Teamleitungen und - mitarbei-
tenden – gemeinsam mit den Berufsbild-
ner:innen und auch die Jugendlichen selber 
– vor besondere Herausforderungen. Unter-
schiedliche Werte, Einstellungen, Kompe-
tenzen und Erwartungen aller Beteiligten 
prallen aufeinander. Gelingfaktoren und 
Grenzen zum Umgang mit wiederkehrenden 
Absenzen werden formuliert. 

Resilienz, die innere Widerstandskraft 
oder das Immunsystem der Psyche, ist 
eine wesentliche Schlüsselkompetenz 
und ein wertvoller Begleiter. Wie schaffen 
es manche Menschen trotz widriger Um-
stände, Krisen und Stress gesund und so-
gar gelassen zu bleiben? Sie erhalten im 
ersten Teil einen Überblick über Zusam-
menhänge zwischen wiederkehrenden 
Absenzen, wichtigen Begriffen zur Resili-
enzforschung und der Entwicklungspsy-
chologie des Jugendalters. 

Es geht dabei darum den Blick für folgen-
de Fragestellungen zu schärfen:
• Belastungsfähigkeit und -grenzen der

jüngeren Generationen?
•  Welche Herausforderungen kommen

auf uns zu und wie können wir in der
Begleitung von Auszubildenden damit
umgehen?

• Schutz- und Risikofaktoren im Zusam-
menhang mit jüngeren Generationen,
mit individuellen und organisationalen
Faktoren?

• Wie können wir Schutzfaktoren von Ju-
gendlichen im Team und auf organisati-
onaler Ebene unterstützen?

Im zweiten Teil des Impulsworkshops  
haben Sie Gelegenheit Fragen zu stellen 
und aktuelle Fallbeispiele aus der Praxis 
einzubringen.

Präsenzmanagement mit Blick auf die Steigerung der 
Resilienz bei Jugendlichen 
Wiederkehrende Ausfälle von Auszubildenden – Möglichkeiten und Grenzen im 
Resilienztraining

Allgemeine Hinweise

Datum
Mittwoch, 27. März 2024

Ort
online

Programm

http://bit.ly/ImFokusWB

